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BEC DRUZSTVO

Business and Employment Co-operative

O druzstvu

Hlavnim cilem druzstva je podpora zaméstnanosti
na venkové prostrednictvim implementace metodiky

BEC podnikatelsko-zaméstnaneckych center.

Druzstvo poskytuje podporu pro sebezaméstnavani
osob znevyhodnénych na trhu prace zalozenou na

principech socialni ekonomiky a socialniho
podnikani.

Nas pristup
B Inovativni prvky metody BEC spocivaji ve vedeni
skupiny osob k ziskani podnikatelskych

kompetenci prostrednictvim vzdélavani, koucinku
a mentoringu.

B BEC poskytuje zacinajicim podnikatelGm snadny
prechod z necinnosti k vydélecné Cinnosti.

B Pod vedenim odbornikd umoznuje zacinajicim
podnikateldim experimentovat s jejich
podnikatelskym napadem.

B Poskytuje bezpecné prostredi s podporou skupiny
lidi, ktefi se potykaji se stejnymi problémy a chtéji
spojit své nadseni a zkusenosti.

BV ramci vytvoreného vzajemné se podporujiciho
prostredi dochazi k rozvoiji jejich podnikatelskych
aktivit.

B BEC pomaha prekonavat jedny z nejvice
odrazujicich problém pfi rozvoji podnikani —
izolaci, nedostatek ambici, znalosti a sebevédomi

potrebné pro rozvoj podnikatelskych kariér.

Garantujeme

B Poctivy pristup zalozeny na praktickych zkuSenostech
a dovednostech
Inovativni a transparentni metody orientované na
potreby klienta
Praktickou podporu
Flexibilitu
Znalosti a zkusenosti z fundraisingu
Odbornost

-+

PODPORA PODNIKANI

Iniciujeme rozvoj podnikatelskych aktivit
prevazné ve venkovskych oblastech a
podporujeme inovativni nastroje podpory
subjektl vykonavajici hospodarskou ¢innost,
bez ohledu na jejich pravni formu.

PROJEKTOVY MANAGEMENT

Nabizime komplexni pristup pfi pfipravée a
realizaci projektl pro soukromy, neziskovy
sektor a verejnou spravu.

ZAMESTNAVANI

Realizujeme programy zamérené na aktivizaci
osob znevyhodnénych na trhu prace s cilem
dosazeni jejich udrzitelného zaméstnavani.

STRATEGICKE PLANOVANI

Zavadime inovativni pfistupy, metody a
techniky v procesech zkvalitnovani systém(
fizeni. Nas pristup je zaloZzen na aktivizaci, tj.
vyvolat spolecnou akci a dosahnout urcité
zmény, nikoliv pouze na Ucelové pripraveném
rozvojovém dokumentu - tzv. strategickém
planu.

VZDELAVANI

Ve spolupréci s fradou partnerskych
organizaci se specializujeme na interaktivni
vzdélavaci programy a skolici pristupy, které
zahrnuji podporu podnikani, poradenskeé
dovednosti, vyménu a Sifeni priklad{ dobré
praxe a inovace v socialnim podnikani.



Nas projekt

T-ISSE - projekt partnerstvi Grundtvig

- v ramci Programu celozivotniho uéeni

Zakladni informace o projektu:

Cilem projektu T-ISSE je reagovat na zvysujici se potrebu
konkurenceschopnosti jednotlivcd, ktefi rozvijeji nebo
budou rozvijet své aktivity v sektoru soucasné socialni
ekonomiky. T-ISSE podporuje ziskavani inovacnich
dovednosti v socialni ekonomice pro socialni pracovniky
ve venkovskych oblastech, odborniky pracujici s imigranty
a starSimi obcany, poradce v socialni ekonomice, atd.

Cili projektu je dosazeno prostrednictvim vytvoreni
e-learningové platformy a sdileni Skolicich moduld
potrebnych pro inovace v sektoru socialni ekonomiky.

E-learningova platforma je dostupna na adrese:
http://t-isse.lascaux.it

Partnerské instituce projektu

ADRIMAG - Associagao

de Desenvolvimento Rural
Integrado das Serras

de Montemuro,

Gralheira e Arada, Portugalsko
www.adrimag.com.pt

Lascaux SrL, Italie
www.lascaux.it

Lascaux

KNOWLEDGE INTEGRATION

Business Innovation
Brokers S. Coop, Spanélsko
www.bib.coop

Zalai Falvakért Egyestilet,
Madarsko
www.zalaifalvak.hu

Cre8te Opportunities Limited,
Velka Britanie
www.cre8te.org.uk

Crebte

Opportunities

Paogple « Business . Property

im zahraniénich siuieb

o DZS

Vzdélavani a kultura

Sdruzeni EDUKOL, o.s.,
Ceské republika
www.sdruzeni-edukol.cz

EDUKOL

| 90 Regionalna zaklada za lokalni
4 razvoj Zamah, Chorvatsko

www.zamah.hr

Nas projekt

Aktivni zeny 50+
a jejich uplatnéni na trhu prace

Zakladniinformace o projektu:

Projekt nabizi 30 Zenam okresu Sumperk vékové kategorie
nad 50let véku moznost ziskat nové znalosti a dovednosti
pro jejich zlepseni postaveni na trhu prace. U&astnicim
nabizime rekvalifikacni kurz ,Zaklady podnikani”,
specializovany kurz ,Aktivni zena 50+", pracovni a bilancni
analyzy zpracované odbornikem. Deseti zUcastnénym
zendm nabidneme také pracovni misto na dobu 6-12
mésicl u spolupracujicich zaméstnavatell a podporu pfri
zahdjeni vlastni podnikatelské ¢innosti.

V ramci projektu zavedeme cilenad opatreni pro zlepseni
rovnych prilezitosti v postaveni zen 50+ na trhu prace.
Umoznime vybranym ucastnicim objevit svlj potencial
prostrednictvim inovativnich nastroji projektu, kterymi
jsou Job klub a Job burza. Dotkneme se gender stereotypt
a spolecensky zazitych socialnich roli zen 50+. ZvySime
povédomi firem o moZnostech a vyhodach v zaméstna-
vani nasi cilové skupiny.

Blizsi informace se dozvite na www.aktivnizena50.cz
Doba realizace projektu: 1.12.2012 - 30.11. 2014

Realizovano v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost

GP 3.4.- Rovné prilezitosti zen a muzl na trhu prace
a sladovani pracovniho a rodinného zivota.
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PODPORUJEME
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www.esfer.cz
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